Liderazgo en tiempos de IA: L QP =/ coriicons
Como transformar la e I
cultura sin perder lo

humano_,

La IA redefine el trabajo, el liderazgo y los
vinculos. Reflexionamos sobre su impacto
en talento y cultura organizacional.
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cComo estan abordando la
transformacion digital y la incorporacion
de la IA en su organizacion?




Transformacion digital

La transformacién digital solo es sostenible
si pone en el centro el bienestar y el
desarrollo humano.
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\ Enfoque humano Impulsar el cambio

Priorizar bienestar y Comprendery

acompaniar emociones y

desarrollo de equipos
dudas

Capacitacion continua
Formacion en nuevas habilidades digitales y blandas



el cambio

empieza en la forma de pensar °
-

No se trata solo de usar tecnologiq, sino de
comprender su rol estratégico.

Poneralas
personc;s enel
o centro

El verdadero cambio ocurre cuando toda
la organizacion ve la tecnhologia como
una aliada para lograr su mision y vision.

. . . Empoderarias
Adoptar un mindset digital es cambiar la Enfocarse P<bara que

i oportunidades . asuman

forma de pensar, no solo las herramientas pgm prondt riesgos que
que usamos. ’ Innoven \1/
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alla de la tecnologia?
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TRANSFORMACION
DIGITAL

TRANSFORMACION

CULTURAL

Revitalizar el
proposito

_® CVariables Internas)

se damas

C

Generar Valory
Eficiencia




como se aplica hoy

Seleccion
 Plataformas de preseleccion y filtro de cv's.

1 * Redes sociales con IA para matcheo inteligente.

* Video entrevistas automatizadas.

Desarrollo
« Simuladores de negocios para evaluar el perfil

2 de liderazgo en del colaborador o participante.

« Gamificacién, experiencia ladica que permite
identificar el perfil conductual del jugador.

Capacitacion

3 * IA como soporte de disefnno de contenidos.
Organizando en simultdneo informacidn sobre
autores, bibliografia y temas clave.

Onboarding

4  Plataformas tipo BOT que acompanan todo
el proceso de onboarding y experiencia del
empleado.



Nuevos roles y competencias del liderazgo

Participa
\/
Guia emocional Fomento del aprendizaje Decisiones éticas
Gestidn de incertidumbre y Promover adaptacion y Integrar humanidad con
empatia activa curiosidad continua automatizacién responsable




Otras competencias clave

/i} Bienestar del colaborador y equipo

e Empoderamiento y aprovechamiento del
\ '7_[) poder de los demas




que redisenan vinculos

(1°.°)) Simuladores IA Gamificacion IA Y

Evaluacion de liderazgo y Experiencia ladica para
_— conocer perfiles conductuales
\’stz

aprendizaje basado en IA

Onboarding

I_||J People Analytics Inteligente

Decisiones con sentido ) .
Automatizacion con

basadas en datos . )
acompanamiento
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Desde TR
Herramientas emergentes
que rediseian vinculos X3,

+

| \t Incorporamos la Gamificacion en nuestros

\ proyectos:

A través de una experiencia ludica, amigable y

e entretenida, se obtiene informacion sobre el
~ perfil conductual del colaborador o
) 4 participante. Esto puede aplicarse tanto para
procesos de seleccidn y contrataciéon como
para mapear talento interno y entrenar
competencias dentro de la organizacion.



Desde TR
Herramientas emergentes
que redisefian vinculos oy
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Generamos aprendizaje a través de
Simulacion con IA

Lo utilizamos en nuestros proyectos de
capacitacion, de simulaciones de negocios
potenciados con IA para enriquecer nuestros .
programas de aprendizaje y liderazgo.

Permite entrenar la toma de decisiones y
fortalecer competencias cognitivas clave,

como la capacidad de andlisis, la ejecucion
estratégicaq, la resolucion de problemasy

la comunicacion. _®




o aplicadas en RRHH

T Pymetrics
. . HireVue Utiliza juegos neurocientificos
‘ ' 2 para evaluar habilidades
Automatiza entrevistas usando 1 blandas
video y andlisis de lenguaje. ‘
Eightfold Al
3 Predice rotacion y mapea
5 talento interno para retencion.
Paradox (Olivia)
Chatbot que mejora la 4 Textio
experiencia del candidato. Optimiza redaccion inclusiva de

avisos de empleo.
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¢Como impacta la inteligencia
artificial en la gestion del talento

en las organizaciones hoy? °
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70% de reducciérg de
tiempo en seleccion

Unilever agiliza su

proceso con |A.
A

~

s

0,

52% menos tiempo
enh proceso :

Gartner destaca
mayor eficiencia.

s

ostos

@Q 60% ahorro en
@ c

PwC reduce gastos
administrativos.

40% ir!cor oracion
mas rapida
Vodafone acelera el
onboarding.

LoS 25% menos rotacion

% |BM utilizo inteligencia artificial para identificar
patrones y proponer procesos personalizados.

Fuente: “:Como implementar IA en RR. HH. para maximizar
resultados?” — Whitepaper Perzon.ai 2024
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Claves para un (iderazgo
exitoso con A

Humanizar la tecnologia

Impulsar la colaboracion

Desarrollar resiliencia

C S < X

Fomentar innovacion ética



hoy

Adopcion consciente
Integrar IA acorde a valores
y cultura

Capacitacion estratégica
Preparar equipos para nuevas
formas de trabajo

Liderazgo inclusivo
Potenciar lo humano como
diferencial esencial

“El cambio no es
tecnologico, es
cultural.”



LiderlATR

Asistente en ChatGPT

GPT adaptado a liderazgo
en transformacioén

para vos!

@

LiderApp

Experiencia gamificada

Modulo de liderazgo
intreactivo 100% con IA



Great
Place
To

Gracias por Participar 2
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