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8 de cada 10
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O ¢por qué importa EHIEITGBEIER

47% +60% +60%

habia presenciado

oo Elulei eleie ofectgdas bromas vinculadas al
tomado un day off en negativamente en el

. , . : tema en en el lugar
el trabajo x sintomas trabajo debido a la falta de trabaio
no dijo el motivo a su de informacién y apoyo. o

manager o empleador.

British Menopause Society Survey
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TEEEHD L dejaron sus trabajos en UK por
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sintomas relacionados al climaterio.
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https://lordslibrary.parliament.uk/menopause-and-the-workplace/
https://www.cipd.co.uk/about/media/press/menopause-at-work#gref
https://www.cipd.co.uk/knowledge/culture/well-being/menopause/people-manager-guidance

_U
>t

cZ
KO

Las mujeres que experimentan sintomas de
menopausia que no reciben apoyo en el trabajo
informan un 60% Mas de dias en que perdieron
productividad = pérdida de

$150 mil millones cada ario (FORBES).
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cgue se esta naciendo en el mundo?

Awareness

Poner el tema en la
agenda de lideres,
managers y generar
conciencia.

Educacion

Crear una cultura
abierta e informada

para romper el silencio.

Soporte

Considerar una politica
y formalizar guidelines
dentro de la empresa.

ofrecido por No Pausa



¢TU empresa qué estad
haciendo para apoyary
retener ese talento?

+50% delas empresas en UK ya ofrecen planes de soporte sobre

climaterio/menopausia (REBA Wellbeing Report).




para: HR, managers, para tu academy.
empleados,
embajadores.

servicios

desarrollo y interna y externa
adaptacion ad hoc. (productos, campanias,
etc).




cVas a liderar
este first mover
en Latam?







Una organizacion latinoamericana que
promueve el didlogo abierto e
intergeneracional sobre la menopausia.
Brinda informacion, acompanamiento y
herramientas a quienes atraviesan esta etapa
al mismo tiempo que genera data, insights y
desarrolla soluciones para el sector pUblico y

privado.



CMiriqm De Paoli )

FUNDADORA'Y CEO

Periodista con larga experiencia en medios de
comunicacion, comunicacion organizacional y del
tercer sector. Fue profesora universitaria por 17 afos.
Fundadora en Cultura de la Influencia y Board

Member de FinDis.

CMiIagros Kirpach>

CO-FUNDADORA Y COO

Especializada en Direccion de productos digitales y
Gestion de proyectos de comunicacion.

Es Periodista, profesora universitaria y activista
social. Mentora a emprendedoras para Mujeres
2000.
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Climaterio es una etapa

menopausia
solo de
nuestras vidas.




Perimenopausia

Climaterio

una etapa de la biografia menstrual

Menopausm Postmenopausia

N

Mitad de los 40
hasta finales de los
40
Hasta 10 ainos

Ultima menstruacion o

después de los 51
anos

NV



(+/- 30 aiios)




Mds de 24 sintomas

MAS COMUNES
0 ® &
Irregularidades Sofocos & Insomnio Irritabilidad,
cambios de

en el ciclo Sudoracion humor, ansiedad
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Lagunas piel & sequedad Cambios en la Aumento de
mentales & falta de las mucosas libido peso
de concentracion (incluida la vaginal)



Si, 34 sintomas

Pérdida de
libido

Cambios de
humor

Sudoracion
nocturna

Problemas para
dormir

Menstruacion
irregular

Sofocos Sequedad

vaginal

Fatiga Caida de cabello

Distension URas

Incontinencia abdominal quebradizas Mal olor
corporal

Dificultad para Lagunas Aumento de
concentrarse mentales peso

Alergias

Dolor en las Sindrome de
articulaciones boca ardiente

Ataques de Dolor en los
Irritabilidad pdanico senos

Palpitaciones Depresion Ansiedad Dolor de cabeza

Picazénenel
cuerpo Osteoporosis
(Prurito)

Sensacion de hormigueo
electricidad mqnoslpies

Problemas Encias Tension
digestivos inflamadas muscular



